Jefatura de
bierno de la Oficina
Estado de Sonora del Ejecutivo

Eje 6 “Sonora en Paz y Tranquilidad”

En este eje se encuentran indicadores que permiten medir el avance del gobierno
estatal en la implementaciéon de politicas ptublicas orientadas a fortalecer la
participacion de las mujeres tanto en el espacio pablico como en el privado. Razén
por la cual, en cada uno de los ejes de gobierno se disefiaron estrategias y lineas de
accion para cumplir con este cometido. Es por ello, que algunos de los indicadores

que aqui se exponen, se retomaron de los demas informes sectoriales.

Para este Eje, inicialmente se presupuestaron 169.5 miles de pesos, posteriormente
se amplié a 233.2 miles de pesos. Para el tercer trimestre de este afio se tenian
devengado 171.5 miles de pesos.

En total son 19 indicadores, 15 de ellos se encuentran en el anexo del Plan Estatal
de Desarrollo (PED 2016-2021) y el resto se recogen del Programa Transversal
Igualdad de Género, algunos de ellos son compartidos con los indicadores del
PED. Al mes de diciembre de 2017, se contaba con informacién reciente en 9
indicadores respecto a su linea base, de los cuales, seis tuvieron un desempefio
favorable.
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Tabla 20. Indicadores del Anexo PED y de los Programas de Mediano Plazo. Igualdad

Gobierno del
( ") Estado de Sonora

Porcentaje de presidentas 12.5% o o o D,
municipales electas en el estado IEE (2015) R 20% N PMP RA
Porcentaje de diputaciones en INEGI- 26.49%
congresos estatales presididas INMUJER 2 dl ’S; 42.60% ND 40% 40%  Trianual PED RA
por mujeres ES i
. . INEGI- o

Porcentaje de regidoras delos oy piypp 438% 55 9000 Np 4406 46% Trianual PED  RA
gobiernos municipales ES (2012)
Porcentaje de mujeres de 15 y

L . . INEGI, 32.03 o, 23.30% o . ‘

: 59

lelas; lal']:l(ifn Y(l)c:ll];l;as de violencia ENDIREH (2011) 27.34% (2016) 31% 25% Quinquenal PED Encuesta
Porcentaje de mujeres de 15y

R . . INEGI, 54.0 o 36.4% o o .
:;132 la:;: ;;ctunas de violencia ENDIREH (2011) 47% (2016) 31% 20% Quinquenal PMP Encuesta ‘
Tasa de participacion 49.8% 48.5% PED
economica de la poblacion INEGI (4T 42.80% 50% (3T 55% Trimestral PMI; RA ‘
femenina de 15 anos y mas 2015) 2017)
Proporcion de mujeres en el

: INEGI 433 434

total de asalariados en el sector (ODM)  (2015) 414 (2016) 435 45 Anual  PED, RA

no agropecuario
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Gobierno del
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Tabla 20a. Indicadores del Anexo PED y de los Programas de Mediano Plazo. Igualdad

Porcentaje de puestos titulares

de las instituciones de la admon 18.3 o, 16.7% o PED,
publ estatal ocupados por INEGI (2015) L7.7% (2010) R PMP RA
mujeres
0.958 0.96 0.959
Razo6n entre nifias y niflos en la (2014/ 096  (2015/ 096 (2016/ 097 Anual PED RA
enseflanza primaria 2015) 2016) 2017)
Razon entre nifias y nifios en la 0.982 0.984 979
I daiia 2014/ 0981 (2015/ 099 (2016/ 099 Anual PED  RA ‘
INEGI 2015) 2016) 2017)
Razon entre mujeres y hombres 1.022 1.035 1041
o enseﬁanzajme diz . 014/ 1 (015/ 1 2016/ 1 Amual PED  RA
P 2015) 2016) 2017)
Razon entre mujeres y hombres 0.945 0.949 0.966
; remujeres y 2014/ 0973 (2015/ 096 (2016/ 096 Anual PED  RA ‘
en la ensefanza superior 2015) 2016) 2017)

Indice de absorcion de mujeres
a la educacion media superiory SEC  88% ND NA 93% Anual PMP RA
superior
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Tabla 20b. Indicadores del Anexo PED y de los Programas de Mediano Plazo. Igualdad

Incidencia de Violencia 2785 273

intrafamiliar por cada 100  SUIVE/D (2014) 66.2 (2016) 22 20 Anual PED RA

mil habitantes GE/Secret

Incidencia de violencia aria de

. . 403 36

intrafamiliar por cada 100 Salud 118.1 35 35 Anual PED RA
. . (2014) (2016)

mil mujeres

Razon de Mortalidad 377

Materna por cada 100 mil ~ SS. INEGI @ Oi 5) 38.9 ND 33 31 Anual PED RA

nacidos vivos

Tasa de Fecundidad 83

Adolescente INEGI (2014) 65.7 ND 78 75 Anual PED RA

iREs a1 el D UNDP 0833 ND ND 0.954 Anual PMP Encuesta

Desarrollo Humano, Mujeres

Variacion porcentual anual 1.5

de becas para hijas e hjos de  ISM -1.3% ND NA 2 Anual PMP RA
. . Anual

madres jefas de familia



