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I. INTRODUCCION

La Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal (JOEE) elabora el presente
documento con la finalidad de estandarizar la publicacion del Segundo Informe
Anual de Resultados de los sujetos obligados en cumplimiento al Articulo 28,
apartado V, del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora el cual
sefiala como responsables a los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal presentar un Informe Anual de los Resultados
alcanzados en cumplimiento de los objetivos estrategias y compromisos contenidos
en el Plan Estatal de Desarrollo vigente a través de los Programas de Mediano

Plazo.

Es atribucion de la JOEE la administracion de la Plataforma de Informacion para la
Evaluacion de la Estrategia del Gobierno (PIEEG) (estrategia.sonora.gob.mx) en la

gue se hace de conocimiento publico las herramientas y los criterios metodoldgicos
en materia de planeacion y evaluacion de la APE, asi como su normativa. En este
sentido, ademas se publican los Informes Anuales de Resultados en cumplimiento
de los Programas Sectoriales, Institucionales y Especiales derivados del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED) una vez que ya fueron revisados por la
Jefatura de la Oficina del Ejecutivo del Estado, siendo de especial relevancia en
cumplimiento a la normatividad de transparencia y rendicion de cuentas, asi como

en las disposiciones juridicas concernientes al Informe.

Es importante mencionar que el cumplimiento al marco juridico es un esfuerzo
compartido, por lo que se espera que el seguimiento y publicacion de los informes
mencionados sean realizados en los sitios web oficiales de cada instancia
responsable conforme a los criterios establecidos en los Lineamientos para Elaborar
el Segundo Informe Anual de Resultados de las Dependencias y Entidades de la

Administracion PuUblica Estatal.
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II. ESTRUCTURA DEL INFORME
En conformidad con los criterios establecidos en los Lineamientos?, se presenta
el orden esperado del informe previo a su publicacion oficial.

Tabla 1. Estructura del Informe Anual (ejemplo)

Pagina penultima Pagina final del
del Informe Informe

Pagina 1 Péagina 2 Péagina 3 Pagina 4 - N

Oficio de entrega
Pendltima para publicacién en
el PIEEG

Cuerpo del

Portada Participantes indice
documento

o oS
€ e, SONORA
GOBIERNO o Dottty
2:SONORA
» EJECUTIVO
wei | DEL ESTADO

GOBIERNO
0eSONORA

INFORME ANUAL
DE RESULTADOS

2023

EJECUTIVO
DEL ESTADO

L L a7
Director ce Evaluadin y Estadstcs

Nota: en caso de tener inconvenientes con el logo institucional de las portadas en
las plantillas, por ejemplo, un logo anterior u obsoleto, baja calidad, mal acomodo,

etc. Favor de hacerlo saber a la OEE para una elaboracion especial.

ll. CRITERIOS DE DISENO
El documento debera contener el disefio establecido enviado por la Jefatura de
la Oficina del Ejecutivo del Estado:

Portada.

Participantes.

indice

Cuerpo del documento (incluye los logos institucionales y el numero de
pagina al pie de la hoja).

Imagen de la penultima pagina

¢ Oficio de entrega para publicacion

! https://estrategia.sonora.gob.mx/images/2023/Lineamientos_Segundo_Informe_Anual.pdf
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a) Formato del documento

Los informes se deberan elaborar en letra Helvética 11 con interlineado 1.15

justificado y los cuadros estadisticos especificar la fuente alineado al lado izquierdo.

b) Colores Institucionales

En el Manual de Identidad 2021-2027 se establecen los colores institucionales del

Gobierno del Estado para ser utilizados en los documentos oficiales.

A continuacion, se presentan los colores que deberan ser utilizados en los cuadros
estadisticos del documento.

Tabla 2. Cdédigo de los Colores Institucionales 2021-2027

#DC7F37 #B94645 #9B2F3E #410324 #960E53

Se presenta una demostracion grafica de lo que se busca en este apartado:
Tabla 3. Colores institucionales en cuadros estadisticos

X Incorrecto v" Correcto

Cédula de Indicadores

Cédula de Indicadores

: . Unidad Telefonia Rural de S s Sh
. Telefonia Ruralde | - ynidad Ejecutora: Direccion General Responsable: Sonora SR Dirsccion
Obietivo Sectorial. | Incrementar la modernizacion de la Red de Telecomunicaciones y de | | Objetivo Sectorial, Inc:em_e.ntaé Ial quermzacg)_n :ie la Red d: Telt:c]om_gmcamone? y de
lns)tilucional o " | operacion de la misma mediante acciones de instalacion, preventivas y Institucional o OpsIaon o8 e m;_sma ITECIANG: RLCIONOS (00! NS0, RIHOL) |va|s y
4 correctivas, con el fin de que se asegure la calidad a los habitantes de los Transversal: correctivas, con el fin de que se asegure la calidad a los habitantes de los
il
Indicador: Nimero de Localidades con Servicios de Telecomunicaciones Ind.lca.dor: Numero d'e Locahdades.con Senvicios de Telecomunfc.aaones
Objetivo Del Mide el nimero de localidades que cuentan con servicios de Objetivo Del Mide el nimero de localidades que cuentan con servicios de
Indicador: telecomunicaciones Indicador: telecomunicaciones _ -
Descripcion Es el numero de localidades que cuentan con servicios de Desc"P‘:"é" Es el numero de localidades que cuentan con servicios de
General: telecomunicaciones General: ;[e-lecolfgu;lcacxones _ T T _
i G ; i 7 .. | (Localidades con servicio realizadas / Localidades con servicio
Método De Calculo: (Localidades of:f&gemmo realizadas / Localidades con servicio Método De Calculo: 00
i Sentido Del
ﬁ:’?udo l’)el Abcandeiia lhdicator Ascendente
Frecuencia De Frecuencia De
Proeio Anual Medicion: Anual
Informe de Avance Informe de Avance
Fuente: Trimestral yde Unidad de Medida: Porcentaje Fuente: Trimestral yde Unidad de Medida: Porcentaje
Cuenta Publica Cuenta Publica
i Referencia e
Egifg?nn:,a Informe Anual de la Cuenta Piblica. Adicionay: Informe Anual de la Cuenta Publica.
Linea Base 2021 Meta 2027 Linea Base 2021 Meta 2027
0 100% 0 100%
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Nota: la eleccibn de colores institucionales para los cuadros quedara a
consideracion de las Dependencias y Entidades, solo que estos deberadn ser

elegidos de la gama de la tabla 2.

c) Encabezado

El encabezado debera contener los logos institucionales; “Sonora, tierra de
oportunidades” se alineara del lado izquierdo, mientras que por el lado derecho el

logo institucional de la dependencia o entidad responsable del Informe.

Imagen 1. Logos institucionales del encabezado del Informe

SONORA

SUVINURMA €

PRESENTACION

La Secretaria de Educaclon y Cultura (SEC) asume con responsabilidad y
compromiso la Xp por nuestro Dr. Francisco Alfonso
Durazo Montafio, de impulsar la Educacion para la Transformacion, siendo este uno
de los retos planteados al pueblo sonorense para contar, en un futuro cercano, con
un territorio de oportunidades para quienes han tenido menores posibilidades. No se
pueden obviar los desafios derivados del acaecer historico del Sistema Educativo
Estatal (SEE), los cuales se agudizaron por la pandemia por Covid-19.

El presente documento recoge y sintetiza los cambios fundamentales llevados a cabo
por el gobierno federal durante estos tres primeros afios, plasmados en el articulo
tercero Constitucional y la Nueva Escuela Mexicana (NEM). Es Importante sefialar
que en ambas reglamentaciones se ha apuntalado el marco de una educacion para
la convivencia sana, diversa, igualitaria, democratica e intercultural, con sentido de
formacion a lo larao de la vida. Se trata de una orientacion de la escuela en un sentido I~

Nota: se debe procurar que el encabezado no encime el cuerpo del documento,

para ello se tendra que establecer margenes superiores e inferiores, procurar que

el logo institucional de la derecha sea tipo horizontal.

X Incorrecto v" Correcto

SONORA

SONORA

SNV ( el

lo humano y lo colectivo, mermando la calidad de vida de la mayoria en beneficio de
pequefios grupos. Se intenta en cambio, sin desestimar la importante dimension
socioeconomica, operar con o(ra logica. En la E on para la Tr: ion se

diri con un claro sentido de justicia social y

ransversal los objetivos planteados por las diversas

dependanmas y niveles escolares, estrategias y acciones que se propone desarrollar econd

la presente administracion.

Asi mismo, el Capitulo VI contiene los instrumentos de coordinacion y concertacion
interinstitucional e intergubernamental que se impulsaran con diversos organismos e
instituciones de caracter nacional e internacional.

En el Capitulo VIl se menciona que es a través de un informe anual de actividades
que se dara seguimiento a la instrumentacion, evaluacion y seguimiento de cada uno
de los objetivos contenidos en el programa.

ambrenlal que coadyuven a reducir las desigualdades e incrementar la productividad y
competitividad del pais y de la region, con una verdadera implicacion de todos los grupos
sociales, en aras de alcanzar el bienestar socnal para todas y todos.

En la SEC se auna on con di dependencias para
la atencion de prioridades educativas comunes. Destacan entre otras la Secretaria de
Salud Publica, la Secretaria de Desarrollo Social, el Instituto Sonorense de las Mujeres,
la Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria del Trabajo y el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora. Se generan para ello alianzas
permanentes con la sociedad civil y los diferentes consejos de participacion social.
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d) Cuerpo del documento

En las plantillas enviadas por la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo se asegur6 que
el disefio no afecte la elaboracion y lectura del documento, de tal manera que este
no se encimecon el texto en una disposicion de margen de 3 centimetros laterales
(imagen 2), sin embargo, los responsables del Informe deberan verificar el

cumplimiento.

Imagen 2. Margenes normales de las paginas

BS-0 -

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefic teferencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer?
r iii Fﬁ' [E == 4= Saltos ~ Aplicar sangria Espaciada % =t [ [Z Alinear ~
== S 4 N e
b= () NGmeros delinea ~ | 3= lzquierda: |0 cm "= Antes  |opt S Lk 18] Agrupar
3 ' ientacién Tamafio Columnas .a~ = o 1—‘:; T E ~ I 3 Panel de
A v - v b¢ Guiones ¥ =€ Derecha: !0 cm ot ] += Después: (8 pt ¢ alant seleccion <k
Ultima configuracién personalizada H Pérrafo i} Organizar
Sup.: Scm Inf.: 25cm
lzdo.: 3cm Dcho.: Icm

Sup. 127 cm Inf.: 127 em
lzdo.: 1.27cm Dcho.: 127 cm

[T

Nota: para el disefio de las tablas de datos se recomienda utilizar la opcion
“‘Autoajustar a la ventana” disponible en las opciones: Seleccionar la tabla >

Herramientas de tabla > Disposicion > Autoajustar > Autoajustar a la ventana.
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IV. OFICIO DE SOLICITUD DE PUBLICACION EN EL PIEEG

El oficio de solicitud para publicacién debera contener los siguientes elementos:

e Debera ser con fecha 20 de febrero del 2024.

e Debera ser dirigido a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo del Estado.

e Debera contener el siguiente sustento legal:
Conforme al numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar
y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, Numero 24, Seccion | del 24 de marzo de 2022.
“(...) deberan publicar dentro del primer bimestre de cada ario, en el mismo
medio electronico, los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos,
indicadores y metas definidos en los programas. Ademas, en cumplimiento
con el Articulo 65 fraccion IV del Reglamento de la Ley de Planeaciéon del
Estado de Sonora, deberan enviar en version digital a la Jefatura de la
Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacion en la Plataforma para el
Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado de
Sonora (PIEEG) para su publicacion”.

e Deberan informar de la publicacion del Informe Anual de Resultados 2023
en la plataforma institucional (pagina web) correspondiente a su
Dependencia o Entidad.

ESTADO i < SONORA

MHH% o)
«SONORA

V. ENVIO DEL INFORME

La informacion serd enviada Unicamente el dia 20 de febrero del 2024 a la
Oficina del Ejecutivo Estatal de forma digital a los correos electronicos:
oee@sonora.gob.mx

coordinacionejecutiva@sonora.gob.mx

A continuacién, se presenta el listado de documentos que deberan estar
adjuntos al correo electrénico que enviaran:

1. Informe de Anual de Resultados (WORD Y PDF)
2. Oficio de solicitud para publicacion en el PIEEG (PDF)

Por ultimo, la Oficina del Ejecutivo verificara la publicacion de los Informes

Anuales de Resultados de los sujetos obligados; en la pagina web

institucional correspondiente.
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